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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Det framjande arbetet med stod av Skolverkets framtagna material ”framja
likabehandling” dr paborjat. Materialet bestar av totalt 8 moduler med tillhérande
arbetsmaterial. Totalt & 3 av 8 moduler genomférda. Arbetet resulterar i en 6kad
kunskap om styrkor och utvecklingsomraden inom den egna skolans
vardegrundsarbete.

En vision for skolenheten ar &nnu inte framtagen.

En ”Ma bra vecka” genomfordes vecka 43 med diverse aktiviteter. FN-fokus i
samband med att konventionen om barns réttigheter blev lag och tradde i kraft i
januari ar 2020. Bidrar till elevens 6kade kunskap om deras rattigheter samt
skapar en positiv skolmiljo.

Barnkonventionstavlor ar uppsatta och kdnsneutrala toaletter/toalettskyltar har
tillkommit. Overlag har eleverna inte uppskattat de kénsneutrala toalettskyltarna.
En ny trivselenkat ar framtagen for arskurs F-3. Trivselenkaten ar 2019 har utgatt
fran 30 fragor med bildstod som eleverna anonymt har fatt svara pa om deras
upplevda trivsel kring olika situationer och tillfallen under sin skoldag. Eleverna
har i trivselenkaten var och en fatt ta stallning till varje fraga och gradera sitt svar
med hjalp av bildstod. Vid sammanstallning av resultatet har ett genomsnittligt
omddme genererats till varje fraga av det totala antalet svar i klassen. Totalt ar
fyra omfattande enkater genomforda under lasaret; Den nya trivselenkaten for
arskurs F-3, skolenkaten for arskurs 4 och for elever i fritidshem samt dven en
skolenkat till vardnadshavare med barn i fritidshem.

De problem och riskomraden som identifierats ar kopplat till matron i matsalen
samt till krankningar framst i korridoren, omkladningsrummet och
skolgarden/rasterna. Framkommer &ven ett missnoje riktat kring miljon pa
toaletterna.

Fran ak 2 och uppat framhalls att negativa ord sprids och att resan till och fran
skolan kan upplevas negativ.

Utifran de resultat som framkommit i samband med trivsel- och skolenkéten har
insatser pa bade individ, grupp och organisationsniva genomforts for att framja
likabehandlingsarbetet och forebygga krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Detta bland annat genom samverkan med skolans lararlag och
elevhalsoteam. Det som darefter kvarstar som ett fortsatt arbete presenteras bland
de framjande- och férebyggande insatserna. Det resultat som framkommer i
trivsel- samt skolenkaterna skall matcha skolans atgarder samt framjande- och
forebyggande insatser. Det i sin tur kan ge eleven en 6kad upplevelse av
paverkan samt delaktighet.
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2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man vander sig till om man upplever sig bli
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska ké&nna till vilket ansvar skolan har for att férebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljé och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e All personal arbetar tillsammans pa skolan for att ett sprak som ar respektfullt
och vanligt anvéands. Eleverna ska redan under hostterminen ha en forstaelse for
att man inte sdger vad som helst till vem som helst.

e Tavara pa och anvanda oss av det tvarprofessionella perspektivet i form av EHM
- elevhalsomdte. Samverkan mellan larare och elevhélsans professioner utgor ett
nav i modellen.

e Planera samt genomfora rastaktiviteter for att framja gemenskap och motverka
konflikter/krankningar.

e Narvarande vuxen i kapprummet, korridor och omkladningsrum (utsatta stallen
och specifika tidpunkter) for att motverka krankningar.

e Trana sociala fardigheter i klassrummet bland annat genom kooperativt arbete.

e All personal arbetar fr en god matro i matsalen.

e All personal arbetar for att elevens upplevda trivsel pa vagen till- och hem fran
skolan skall praglas av en s trygg och positiv miljo som majligt.

e Allaelever ska kunna ga pa toa pa skolan utan att kdnna obehag Gver toalettens
miljo.

3. Framjande och forebyggande insatser

e Under lasaret ar 2020/2021 fortsatter det fraimjande arbetet med stod av
skolverkets framtagna material ”frimja likabehandling”. Ansvarig &r rektor
tillsammans med skolkuratorn.

e Under lasaret 2020-2021 kommer fokus riktas mot att arbeta fram en vision for
skolenheten. Ansvarig &r rektor.

e Trivselenkat for arskurs F-3 och skolenkat for arskurs 4-5 samt enkat for fritids.
Ansvarig ar rektor, skolkurator samt mentorer/fritidspersonal.
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e Trygghetsvandring tillsammans med elevradet. Ansvarig &r rektor och
skolkurator.

e Elevhadlsométet som en framjande, forebyggande och larande modell
implementeras och ersatter elevhalsoteamets forum.

e EHM — elevhalsométet har regelbundna maten enligt faststallt kalendarium.
Ansvarig ar rektor.

e | slutet av varterminen 2020 informeras vardnadshavarna om att skolan inleder
ett aktivt arbete for att minska anvandningen av krankande ord/kommentarer pa
skolan. Nolltolerans mot sprakbruk innehallande nedséattande ord/kommentarer
som kranker och sarar. Under 2020-2021 fortskrider saledes ett aktivt arbete
med hur vi talar med varandra och &r mot varandra. Verbala 6vertramp
dokumenteras och elevens vardnadshavare informeras. Vid behov planeras ett
mote med skola, vardnadshavare och elev. Ansvarig ar rektor tillsammans med
all personal.

e Friluftsdagar och aktivitetsdagar anordnas for att framja de nya.
klassbildningarna, tillexempel i samband med skolstart. Ansvarig &r all personal.

¢ Inskolning infor skolstart i forskoleklass enligt handlingsplan. Ansvarig &r rektor

samt larare i forskoleklass.

Foraldramote och foréldraaktiviteter. Ansvarig ar all personal.

Fortsatta arbeta for en god matro i matsalen. Ansvarig ar all personal och elever.

Gora fler toaletter tillgangliga. Ansvarig ar rektor.

Planerade rastaktiviteter. Ansvarig ar all personal.

Narvarande vuxen vid utsatta omraden/stéllen och tidpunkter. Ansvarig ar rektor

samt all personal.

e Fortydliga for eleven vikten av att kontakta sin mentor eller annan personal pa
skolan, vid krankningar som uppkommer i samband med att eleven tar sig till och
fran skolan.

4. Uppfdoljning och utvardering

Fortlopande under lasaret foljs samtliga inkomna arenden i systemet STELLA upp av
rektor och kurator for att tidigt upptacka och identifiera riskomraden i den fysiska
skolmiljon samt dven tidigt satta in insatser i enskilda elevarenden, elevgrupper och
klasser. De framjande och forebyggande insatserna d.v.s. de planerade
atgarderna/aktiviteterna foljs upp i EHM samt vid AE-mote och vid elevernas
klassrad/elevrad. Foraldramdte samt genomforda enkater ar ocksa forum for uppfoljning.
Ansvarig ar rektor och all personal.

5. Skolans rutin for delaktighet

Planens uppréttande har skett under ledning av skolans rektor tillsammans med
skolkurator. Planen ska implementeras genom att personalen arbetar med den under
arbetsplatstraffar. Eleverna deltar i arbetet, bland annat genom elevrad och klassrad.
Resultatet fran enkéterna ar aven en viktig del i upprattandet av planen samt efterlevnad
av denna.
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e All personal, elever och vardnadshavare skall ha kdnnedom om Ryfors skolas
likabehandlingsplan.

e Vid varje lasarsstart aktualiseras likabehandlingsplanen for all personal.

e All personal arbetar aktivt mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att omedelbart reagera och agera i det dagliga arbetet. Likasa
genom kontinuerliga utvérderingar.

e Elever, vardnadshavare och personal gors delaktiga i arbetet for allas lika
behandling.

e Innehall diskuteras pa foraldramote, i klassrad, elevrad och elevhalsomate.

e All personal dokumenterar vid misstanke om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i det digitala programmet STELLA.

e Skolledning ar ansvarig for att aktuell handlingsplan implementeras.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kanner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du
sager pa allvar. Tillsammans kan ni komma éverens om hur ni gar vidare for att
krankningen ska upphora.

Om du som kamrat vet/kénner till nagot:
Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon &r det, beratta for din
mentor eller nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kdannedom:

Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran
elevhélsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kdnnedom att ett en
elev upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det krévs alltsa inga bevis for att
nagot har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste
genomforas for att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphdra.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hander pa végen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen far kannedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Handelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kannedom om den
intraffade handelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

3. Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diarieférs och en
sammanstallning redovisas for utbildningsndmnden vid ndstkommande sammantrade.
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Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler
det egna barnet.

Atgarder, baserat p& vad utredningen visar, vidtas dar det visar sig att en krankning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervagas vilka ytterligare
atgarder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i STELLA.

Vid eventuell misstanke om brott gérs anmaélan till polisen och anmalan till socialtjansten
kan ocksa bli aktuellt.

. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsatter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krankande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett
barns eller en elevs vérdighet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna &r:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder
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9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ar till fér dig som behéver stéd och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gallande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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