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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Totalt dr tre omfattande enkéter genomforda under ldsaret; Skoltempen for arskurs F-3 samt
for arskurs 4 — 6, fritidstempen for elever i fritidshem samt enkdét till vardnadshavare med
barn i fritidshem. Skoltempen samt fritidstempen &r &ven framstélld for att kunna mita
resultatet 1 forhallande till andra skolor 1 kommunen. Det resultat som framkommer 1 trivsel-
samt skolenkédterna skall matcha skolans atgédrder samt frimjande- och forebyggande
insatser. Det i sin tur kan ge eleven en 6kad upplevelse av paverkan samt delaktighet.

Alla klasser har under borjan av varterminen genomfort skoltempen. Resultatet
har analyserats och resultatet pavisar att den stora majoriteten av eleverna pa
skolan kénner sig trygga nir de dr pa lektion, inom &k 4-6 dr det 96% och inom
-3 ar det 91% som uppger att de 4r mycket trygga. Resultatet visar positiva
siffror ndr det géller tryggheten pa rasterna. Inom f-3 uppger 81% att de kénner
sig mycket trygga och 100% inom 4k 4-6. Overlag kan vi se att eleverna trivs pa
Ryfors skola, 89% av eleverna inom f-3 dr positiva och inom ak 4-6 dr 96%
positiva. Pé skolan finns en god studiero, elevernas resultat pavisar att 79% av
eleverna inom ak f-3 upplever god studiero samt 93% av eleverna inom
arskurserna 4-6 upplever god studiero.

Under lasaret har det uppstatt farre krinkningar och konflikter. Eleverna pa
skolan upplevs trygga och resultatet pa enkéterna visar pd hog trivsel och genom
samtal med eleverna kan en tydlig upplevelse av samhdrighet speglas. Skolans
kontinuerliga frimjande och forebyggande arbete har bidragit till en positiv effekt
pa skolan. Tryggheten pa rasterna har varit ett fokusomrade och visar pa en
forbattring for bade arskurs f-3 samt arskurs 4-6. Négra insatser som vi gjort for
att oka tryggheten pé rasterna ar att vi har tva sociala mentorer som ar ute varje
rast, skolan har i samband med elevradet dven trygghetsrdd samt haft
trygghetsvandring dér véra elever varit delaktiga, ndrvarande vuxen vid utsatta
omraden, rastbod som stimulerar till lek och aktiviteter.

Aven inom skolans andra miljoer ser vi en forbéttring, matron har blivit béttre pa
manga sitt med flera genomforda forandringar med bland annat fler vuxna i
matsalen och bestdmda platser. Fritids har gjort om vissa rum utifran elevers
onskan for att 6ka bdde trivsel och trygghet.

e Trygghetsvandring dr genomford av rektor tillsammans med elevradet och
trygghetsradet. Otrygga platser/omraden har inventerats.
All personal pa skolan ska dérefter vara extra ndrvarande och observanta vid
dessa platser. Detta har skapat en bittre och tryggare ndrmiljo i skolbyggnaden
och pé skolgérden.

e Skolans EHT-team har haft mote 16pande varje vecka. Pedagoger och elevhélsans
kompetens har mots regelbundet enligt ett rullande schema for att fokusera pé
bade det som fungerar och inte fungerar, allt fran individ till 14rmiljo.
Regelbundenheten och kontinuiteten har skapat goda mojligheter for det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet.
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o Ett aktivt arbete for att minska anvéndningen av krinkande ord/kommentarer pa
skolan har pagatt ar fortlopande aktivt. Skolan har nolltolerans mot sprakbruk
innehallande nedséttande ord/kommentarer som kranker och sdrar. Arbetet har
gjort skillnad och resulterat 1 att det forekommer betydligt mindre verbala
kriankningar 4n tidigare. Skolans personal har dven en storre samsyn kring
nedsittande ord/kommentarer samt markerar pa en géng att ’vi hor och ser nér
det hinder”. Arbetet har bidragit till att elever och medarbetare upplever 6kad
trivsel och trygghet. Detta arbete fortsétter kontinuerligt.

e Kommunens konsekvenstrappa fortydligar vilka dtgérder som skolan kan
anvénda och framjar samarbetet med vardnadshavare. Forhoppningsvis leder
detta till &nnu férre krankningar.

e Liaxhjélp har fungerat mycket bra, den ar pagaende och erbjuds vid flera tillfallen
1 veckan for ak 1-6 utanfor lektionstid for att 6ka likvirdigheten samt minska
skolstressen pa elevens fritid.

o Flertalet aktivitetsdagar samt friluftsdag har anordnats for att frimja trygghet och
gemenskap.

e P4 hostterminen genomfordes ett fordldramote med information om skolan. Infor
skolstart for nya f-klass elever holls ett extra fordldraméte innan sommaren 1 maj.

e Arbetet for en god matro i matsalen ar pagéende. Fargbilder som stdd anvéinds for
att skapa matro. Schema for matsalen dér sé féa elever som mgjligt dter samtidigt
genomfordes for att skapa en lugnare miljo. Skiarmar har satts upp for att skapa
en lugn miljo. Minst en pedagog per klass sitter tillsammans med eleverna och
ater. Detta bidrar till en 6kad trivsel och trygghet med mindre konflikter och
krinkande behandling. Inom fritidsverksamheten har mellanmalet delats upp 1
mindre grupper for att 6ka matron.

e Planerade rastaktiviteter inom &k f-3 har inte genomforts i den utstrackning som
malet var, en utokning av rastaktiviteter for ak 4-6 har skett under laséaret och har
varit véldigt uppskattat.

e Nirvarande vuxen vid utsatta omrdden/stéllen och tidpunkter har bidragit till
minskat antal krankningar och 6kad trygghet.

e Sociala mentorer har varit ute varje rast, detta har skapat en trygghet och
kontinuitet.

e Rastboden med utlangingssystem for lek och spelredskap har funnits tillgéngligt
under alla raster.
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e Personalen arbetar aktivt for att elevens upplevda trivsel pa végen till- och fran
skolan skall priglas av en sé trygg och positiv miljo som mojligt.

e Undervisningen har haft tydliga inslag av kooperativt ldrande.
Arbetssittet/forhallningsséttet upplevs av bade pedagoger och elever som
positivt. Bidrar till 6kat samarbete och tréning i sociala fardigheter. Arbetssattet
fortskrider under laséret 2024 — 2025.

e Utifran de resultat som framkommit i samband med trivsel- och skolenkéten har
insatser pa bade individ, grupp och organisationsnivé genomforts for att frimja
likabehandlingsarbetet och forebygga kriankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Detta bland annat genom samverkan med skolans arbetslag och
elevhilsoteam. Alla klasser har upprittat en handlingsplan utifrén resultatet pa
enkidterna. Pa fritids har man haft samtal i mindre grupper, dér resultaten har
lyfts. Atgérder har identifierats genom dessa samtal men dven genom anonym
forslagslada, dir eleverna har kunnat skriva om forbattringsmojligheter.

e Elevrdd, trygghetsrdd och klassrdd har genomforts under laséret. Ett aktivt
vardegrundsarbete har dgt rum pa fritids dér eleverna har diskuterat olika
fragestdllningar, fritids har haft kontinuerliga fritidsrad. Fritids har akrivt arbetat
med ord som demokrati, trygghet och inflytande.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Ingen form av krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pé
skolan.

Alla elever pd skolan ska kdnna till vilka man vénder sig till om man upplever sig bli
krénkt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kénna till vilket ansvar skolan har for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljo och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e All personal fortsitter att arbeta tillsammans pa skolan for att ett sprdk som ar
respektfullt och vinligt anvénds.

e Planera samt genomfOra rastaktiviteter for att fraimja gemenskap och motverka
konflikter/krdnkningar.

e Nirvarande vuxen vid kapprum, korridor och omkladningsrum (utsatta stillen
och specifika tidpunkter) for att motverka kréankningar.
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e Erbjuda léxhjdlp for ak 1 - 6 utanfor lektionstid for att oka likvardigheten samt
minska skolstressen pa elevens fritid. Ak 1-3 erbjuds ldxhjilp vid ett tillfille i
veckan, ak 4-6 vid tva tillfdllen 1 veckan.

e All personal fortsétter att arbeta for en god matro i matsalen.

e Arbeta vidare med att medvetandegora begreppen elevinflytande och delaktighet.

e Frimja kontakten med vardnadshavarna via exempelvis var blogg, olika moten,
ist, utvecklingssamtal med mera.

e Se Over eventuella otrygga omraden pa fritids och utveckla larmiljon.

3. Framjande och forebyggande insatser

e Regelbundet virdegrundsarbete.
Ansvarig dr all personal. Utvérderas vid varje genomfort viardegrundsarbete
tillsammans med eleverna.

e Arbeta enligt det kooperativa ldrandet for en 6kad studiero med struktur och
tydlighet samt for trdning i sociala fardigheter.
Ansvarig dr undervisande personal. Utvirderas regelbundet av personalen.

e Lixhjélp for att 6ka likvardigheten for eleverna.
Ansvarig ar rektor och utvérderas 16pande.

e Skoltempen genomfors for arskurs F-3 samt for arskurs 4 - 6, fritidstempen
genomfors for barn i fritidshemmen och fritidsenkéten genomfors for
vardnadshavare med barn i fritidshemmen. Utvirderas efter sammanstéllning av
resultat. Handlingsplan uppréttas for varje grupp.

Ansvarig ar rektor, skolkurator samt mentorer/fritidspersonal.

e Trygghetsvandring tvd génger per ldsar tillsammans med trygghetsrddet och
elevradet.
Ansvarig ar rektor. Utvirderas i maj 2025.

e EHT — elevhilsoteamet och EHM — elevhédlsomdtet har regelbundna mdten enligt
faststallt kalendarium.
Ansvarig dr rektor samt EHT-teamet och utvérderas v. 51 samt v. 24

e Regelbundna klassrad samt regelbundna elevrad enligt faststillt kalendarium.
Ansvarig dr rektor samt mentor.

e Trygghetsrad tva génger per termin sker 1 samband med elevradet.
Trygghetsradet bestér av kurator och rektor pd skolan samt en representant fran
varje klass. I trygghetsrddet synliggdrs olika typer av omrdden, hdndelser och
dilemman av eleverna som &r kopplade till otrygghet.

Ansvarig r kurator for att kalla till trygghetsradet. Utvérderas i maj 2025 av
kuratorn tillsammans med elevrepresentanterna.
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e Nolltolerans mot sprakbruk innehéllande nedséttande ord/kommentarer som
kréanker och sarar. Verbala 6vertramp dokumenteras och elevens vardnadshavare
informeras. Vid behov planeras ett mdte med skola, vardnadshavare och elev.
Ansvarig dr rektor tillsammans med all personal och utvirderas efter
sammanstillning av enkéternas resultat.

o Fortsitta arbeta for en god matro i matsalen.
Ansvarig ér all personal och elever. Utvirderas och f6ljs upp pa elevrad.

e Planerade rastaktiviteter flera gdnger i veckan. Utveckla rasternas larmiljo.
Ansvarig ar all personal. Utvirderas pa elevrad.

e [ samband med rast har klasserna olika ut- och ingangar dir de socialamentorerna
delar upp ansvaret.
Ansvarig ar all personal och utvérderas lopande.

e Nirvarande vuxen vid utsatta omrdden/stéllen och tidpunkter.
Ansvarig dr rektor samt all personal. Utvérderas och foljs upp genom enkéten
skoltempen samt vid trygghetsrad och trygghetsvandring.

e Nérvarande personal i omklddningsrummen for att minska krédnkningar.

e Sitta upp fler ljudabsorberande plattor for att minska ljudvolymen i trapphuset
till 1-3:ans kapprum.

e Anvinda kommunens atgéirdstrappa samt formedla den till vardnadshavare.

e Bibehalla studieron, tryggheten i klassrummet och alla elevers utveckling.

4. Uppfoljning och utvardering

Fortlopande under lasaret f6ljs samtliga inkomna drenden i systemet STELLA upp av
rektor och kurator. Detta for att tidigt upptidcka och identifiera riskomrdden i den fysiska
skolmiljon samt dven tidigt sétta in insatser i1 enskilda elevdrenden, elevgrupper och
klasser.

De frimjande och forebyggande insatserna d.v.s. de planerade atgérderna/aktiviteterna
foljs upp 1 EHM/EHT samt vid AE-méte och vid elevernas klassrad/elevrad, fritidsmote,
trygghetsrdd. Fordldramdte samt genomforda enkéter dr ocksd forum for uppfoljning.
Ansvarig dr rektor och all personal.

Uppf6ljning av ldsérets specifika mal sker 1 december 2024. Utvardering sker i maj
2025.
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5. Skolans rutin for delaktighet

Planen mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering &r uppréittad av
skolans rektor och kurator i samarbete med all personal pa skolan.

Planen ska implementeras genom att all personal far tillgdng till planen och arbetar med
den pa arbetsplatstraffar och under gemensam konferens tid.

Eleverna deltar i arbetet for likabehandling och arbetet mot krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering genom elevrad, klassrad, trygghetsrad och i den dagliga
skolverksamheten.

All personal pé skolan, elever och vardnadshavare ska fd/ha kinnedom om
Ryforsskolans plan mot kridnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Vid lasarsstart aktualiseras planen for all personal i samband med en gemensam
arbetsplatstraff.

All personal ska arbeta aktivt mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
genom att omedelbart reagera och agera vid misstanke eller kinnedom om detta.

Personal, elever och vardnadshavare gors delaktiga i arbetet med planen genom att
planens innehall ska diskuteras pa fordldramoten, i1 klassrad, pé elevrad och
elevhilsomdéte, elevhilsoteamet och med eleverna i den dagliga skolverksamheten.

All personal ska vid misstanke om kridnkande behandling, trakasserier och
diskriminering dokumentera detta enligt skolans digitala program "STELLA”.

Rektor bar ansvar for att aktuell plan implementeras och efterlevs.

All personal bdr ansvar for att ta del av planen och arbeta utifrin dess riktlinjer.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for nagon i skolan vad som hént. All personal pé skolan ar skyldig att ta det du
sdger pa allvar. Tillsammans kan ni komma &verens om hur ni gér vidare for att
krankningen ska upphdra.

Om du som kamrat vet/kiinner till ngot:
Om du far veta att nagon ar utsatt, eller dr orolig for att ndgon ar det, berétta for din
mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som virdnadshavare fiar kiinnedom:

Om du ser eller misstanker att ditt barn &r utsatt for diskriminering, krinkande
behandling eller trakasserier i skolan sd kontakta mentor, rektor eller ndgon frén
elevhélsan.
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Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nér det kommer till ndgons kdnnedom att ett en
elev upplever sig kriankt, trakasserad eller diskriminerad. Det krivs alltsé inga bevis for
att nagot har hént. Syftet med att utreda &r att fa tillrackligt med information och kunskap
om situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka étgdrder som
mdste genomforas for att krinkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska
upphora.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hinder pa végen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

. Nagon 1 personalen fir kinnedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller

diskriminerad.
Hindelsen dokumenteras 1 STELLA, och rektor far darigenom kédnnedom om den
intriaffade hindelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

. Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diarieférs och en

sammanstéllning redovisas for utbildningsndmnden vid ndstkommande sammantride.
Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
Vérdnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krdnkningar som géller
det egna barnet.

Atgirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en krinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgérder som genomfors pé savil kort som lang
sikt dr att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgérderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att atgdrderna har varit otillrickliga méste det dvervagas vilka
ytterligare dtgidrder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i
STELLA.

Vid eventuell misstanke om brott gors anmélan till polisen och anmélan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sdrskilja. Krankningar och trakasserier kan
ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering ddremot forutsétter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksambhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krinkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs virdighet.

Trakasserier: ett upptrddande som krinker ndgons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptridande av
sexuell natur som krianker ndgons vérdighet och som inte har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering: innebdr att ndgon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsitter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pé
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ir:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ir till for dig som behdver stdd och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gillande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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